AC I@rm WFWF’HH‘(‘) uﬁ,n in ciudad de Montevideo a los 31 dias del mes de diciembre de 2015
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comparecen pm‘ 11nn parte la INTENDENCIA DE CANELONES, representada par 1a Dra. Natalia

mem;‘tbrfgﬁ% (gf‘bl.}?l ¢ amarhn la Prof Gabriela Garrido y el Cr. Hugo Pose ; y por otra parte

ADEE&MK@HNE?@@D{ES’; 'pépresentada por su Presidente Guillermo Aguilar, su Secretario General

Interinn I)it"g(;-l Alfonzo, el Sr. Gustavo Walsh v el Sr. Martin Delgado asistidos por el Dr. Juan

Carlos Villanueva; v la Federacion Nacional de Municipales representada por el Sr. José Sudrez, en

| presencia del Ministerio de Trabajo y Se;;',urid{ad Social representado por el Director Nacional de
Trabajo Sr. Juan Castillo y la Dra. Carolina "Panizza, expresan haber anibado al presente

1\"-_: ACULRDO:
| I) Antecedentes: a) con fecha 9 de julio de 2015 asumio el nuevo ( .abiemno de Canelones por
el periodo constitucional 2015-2020; b) A la fecha las partes no rienen acuerdo vigente, el
filtimo se suscribio pur el anterior periodo 2010-2015 el dia 29/12/2010;c) En este marco 12
administracion olorgé el dlimo incremento salaiial por IPC al 1/7/2015 a lodos sus
funcionarios, honrando el convenio antes mencionado; d) Adeom Canelones ha presentado a

1a Intendencia una serie de reinvindicaciones gue ameritd 1a habilitacion del ambito bipartiro

v mripartito en la bisqueda de llegar a una via de acuerdo entre las partes que se desarrollard

en ¢l capitulo 11) del presente pre-acuerdo que eslard sujeto a la ratificacion de la Asamblea

General de 'I'rabajadores

1) ACUERDO en este dmbito de negociacidn colectiva las parles ACUERDAN:

L PRIMERO: Plazo: El presente convenio tendrd una vigencia de dos aflos del 1-1-2016 al 1-
N
- "‘T’ 1-2018. A la [inalizacion del mismo se convocardn para negociar en ambito bipaitito en

procura de lograr un convenio hasta ¢l final del periodo que heneficie a las paites y

L \\
— % profundice el presente.
SEGUNDO: Todos los contratos de funcién publica vigentes a la fecha se prorrogaran por

finica vez por un plazo de dos afios hasta el 31/12/2017, (con excepcion de docentes y

guardavidas en atencion a las particularidades de sus vinculaciones por la naturaleza de sus
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tareas)

TERCERQO: Los fuhcionarius vinculados a la Direccion General de Gestion Territarial y
Acondicionamiento Urhano que vienen desempefiandn tareas en proyeclos de relocalizacién
| ' cﬁn DINAVI, percihiendo su salario con fondos extrapresupuestales pasaran a vincularse
: con la Intendencia con un contrato de [uncién piblica, por dos afios de conformidad con el

. numeral primero del presente, por tinica vez y a titulo de excepcién atendiendo a las nuevas

neccqidades de la mencionada Direccién para el cumplimiento de sus metas.

\ CUARTO: Ajuste salarial; Para tndns los fum:wnanoa se acuerdan reahzar los siguientes

\
?@

“ajustes: para el ano 2016 y 2017 el a]uste serd por 100% del IPC inmediato anterior a
pagarse en forma semestral a los sueldos c‘urrespundiemes a partir del 1° de enero 2016, 1%
de Juho 2018, 1° de encro 2017, 1° julia 2017 y 1° de enero de 2018,

. QUINTO: Comisién: Se acuerda la creacién e instalacion el dia 4 de enern de 2016 de una
Comision Bipartita con ¢l ohjeto de generar dmbitos de trabajo a) en materia de normativa
(éondicliunes - de  presupuestacion, baITera funcional y | A5CENS05) |
b) de esmdios de partidas variables que perciben los trabajadores <) de aholto de gastos
fij 0s (UTE, OSE, ANTEL), asi como combustibles, ttiles de olicina, papeleria e insumds dy
se-'estahlece como punto de partida para determinar- los. efectivés ahorros  las partidas
variables ahonadas mas log gastos realizadus a diciembre de 2015 mas 1PC, los mmmus 0o
podr{m afectar la calidad y la normal pl‘EStdLl.Oll de los servicios a los contribuyentes.
SEXTO: A modo de adelanto del ahomo a generar por parte del trabajo de la Comisidn,

durante el afio 2016, la Intendencia acl-elanraré una part.‘u:la de dos millones de pesds

'%:

da fija no salarizable, por Ginica vez, a diswibuir de acuerdo a mtmmemaciﬁn que se
realice entre las partes.
SEPTIMO: Para ol caso de que los ahorros que estardn debidamente documentados

diclembrc de 2016 superen el monto adelantado para el 016 por parte de Ia Adrmmsu acién,

fé*) Boms

menquales (veinticuatio mitlones de pesos.\.amzale:) a partir de enero de 2016, en forma de



estos se volearan en el 2017 a waveés de paitidas fijas no salarizables en las condiciones pre-

establecidas. ) 4

OCTAVO: Paz Laboral | las partes acuerdan gue durante la Vlgenc'lal del convenio, ADEOM se
abstendra de impulsar y/o promaver la ‘adopeion de medidas de cardcrer grémial por
reinvindicaciones de nanwaleza ccondmica y/o gue léngan fundamento en aspectos o
reinvindicaciones acordados en el presente convenio. Se excluyen en lorma expresa las medidas de
accién gremial de cardcter general que sean promovidas por el PIT-CNT y la Federacién Nacional
de Municipales. | " |

NOVENO: Prevencién de conflictos : las partes acuerdan en caso de diferendo o conflicto anres
de adoptar medidas de accion gremial de Lualqmer tipo o de denuncia del presente convenio ante el
MTSS por incumplimiento, convocar al &mhbilo bipartitoen un plazo no mayor de setenta y dos
horas, en caso de mantenerse el diferendo se.colnvucaré al ambito tripartito y en caso de que alli no
se arrihe a un acuerdo las partes guedaran ltheradas de tomar las acciones que estimen pertinentes.
DECIMO: Salvaguarda : En la hipdtesis que el [PC real, supere las previsiones actuales del MEF

en el afio previo al mes que debe realizarse el reajuste, se seguirin otorgando los aumentos por 1PC

hasta un maximo del 10% anual v se convocara automaticamente al &mbito de negociaciog










